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Téma stretnutia:
Sebahodnotenie ziakov, spitna vizba

Diskusny klub bol venovany délezitej téme — sebahodnoteniu ziakov. Na vyucovani bezne ucitel
hodnoti vystupy ziakov, ale popri hodnoteni ucitelom, by sme mali dat’ priestor aj sebareflexii a
vzajomnému hodnoteniu ziakov. Iba zapojenim ziakov do procesu hodnotenia mozeme ocakavat’ ich
zodpovedny pristup v procese ucenia a ich napredovania. Sebareflexiou a sebahodnotenim ucitel
vytvara aj vicsiu zodpovednost’ U Ziakov za vlastny proces vzdelavania.

Nestaci, aby ziak povedal, viem — neviem alebo rozumiem — nerozumiem. Vzdy treba analyzovat’
pri¢iny, uviest' spdsoby, ktoré pomahaju ziakovi sa zlepSit a nezabudnut vyzdvihnut to, ¢o je
pozitivne. Aj vd’aka sebareflexii dokazu Zziaci zlepSovat’® svoje vysledky a dokaZzu sa viac
naucit’. Nestaci len spitna vézba od ucitel’a, je potrebné, aby si aj samotny ziak vytvoril konkrétnu

predstavu 0 svojom napredovani v uéeni.

Na stretnuti klubu sa jeho ¢lenovia venovali aj nacviku jednotlivych technik sebahodnotenia akymi
su: sebahodnotiaci harok, sebahodnotenie na konci vyu€ovania, reflexivne pisanie, plusy a minusy,
vyber si tri problémové javy, denniky ucebného procesu.
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Oboznamenie sa s teoretickym zakladom sebahodnotenia Ziakov
Nacvik jednotlivych technik sebahodnotenia

Diskusia

Tvorba pracovnych listov

Zaver
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Zavery a odporucania:

Co ziskava ucitel a Ziak vd’aka sebareflexii a sebahodnoteniu?
ZIAK sa nauéi:

cielavedome planovat’ a usmeriiovat’ SVOj proces ucenia sa,
hodnotit’ vlastnt ¢innost’ a vystup vlastnej prace,
sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov,

analyzovat’ a premietnut’ proces ucenia sa,

vnatorne motivovat’ sam seba.

UCITEL sa naudi:

planovanim ucebnych ciel'ov zdmerne usmernovat’ proces ucenia,
spolupracovat’ so ziakmi v procese ucenia,

diagnostikovat’ ziakovu Groven ucenia,

posudit’ adekvatnost’ vyucovacej stratégie,

lepsie spoznavat’ vlastnych ziakov.
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